
2010-2011 學年周年計劃 

 
關注事項 
 
(一) 帶動學校師生認識多元智能，並通過老師的自學及共同學習，初步掌握多元智慧，以致有效地培養學生的多元智慧能力及運用多 

元智慧教學。 
 
(二) 通過各項學生活動，令同學認識多元智慧，並繼續以明辨承擔為綱領，發展同學的內省智慧及人際智慧。. 
 
(三) 教師在課堂實踐多元智慧教學，以達致培養學生共通能力，推動教師以協作模式嘗試新教學法等目的。 



關注事項 (一) 多元智慧的認識、培養及運用 
目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

全校認識多元智

慧 
l 校長於開學第二日介紹多

元智慧,並解釋今年全校工

作重點 

l 全校初步

認識多元

智慧及明

瞭今年工

作重點 

l 教師評估學生反

應 
2.9.2010 曾校長 聚會安排及支

援人力 

教師初步掌握多

元智慧理論 
l 聯絡外間機構組織以多元

智慧為主題的教師發展活

動 

l 90%以上

老師初步

掌握多元

智慧理論 

l 教師評估 全年 3 次 教師發展組 教師發展活動

經費 

l 成立多元智慧資源中心 
l 網上學習多元智慧理論的

安排 
l 組織進修小組 

l 50%以上

老師自學

多元智慧

理論，進

一步了解

多元智慧 

l 點評 1.9.2010
至 
31.7.2011 

教師發展組 購買書籍及資

料經費 
網上註冊費用 

 



關注事項 (二)﹕明辨承擔齊肩負、多元智慧來守護 
目  標 策   略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

透過於學年的不

同階段訂立之明

確目標，進而身

體力行，掌握明

辨是非及承擔責

任之真諦。 

� 以訓導組、輔導組及公民教育

組之工作計劃為藍本，於學年

的不同月份重點推介其工作重

點。具體安排如下﹕ 
- 九月/十二月/四月﹕訓導月 
- 十月/二月/五月﹕輔導月 
- 十一月/一月/六月﹕公民教

育月 
當中包括籌辦班際比賽以表揚於

特定項目中表現卓越之班別。 
 

80%或以上學生認為

自己於明辨是非及

承擔責任的表現有

進步 
 
80%或以上老師認為

同學於明辨是非及

承擔責任的表現有

進步 

學生自評 
 
老師觀察同學

表現及填寫問

卷 

1.9.2010 - 
30.6.2011 

校務委員會

成員、訓導

組、輔導組及

公民教育組

成員 

印發得獎者之

獎狀 

透過學校多元化

的活動及培訓計

劃以發展學生的

八項智慧 

� 訓導組安排的領袖生培訓、 
  輔導組安排的輔導生、 
  調解員、中二領袖元素、 

中三突破自我計劃等培訓、 
公民教育組領袖培訓及課外活

動組統籌之社際、班際及屬會

活動等 

80%或以上學生明瞭

自己於八項智慧的

強弱。 
 

80%或以上老師明瞭

學生於八項智慧的

強弱，進而鼓勵學生

訂定計劃作改進。 

學生自評 
 
老師觀察同學

表現及填寫問

卷 

1.9.2010 – 
30.5.2010 

校務委員會

成員 
 
各活動及培

訓計劃之負

責老師 

 

透過社際多元智

慧比賽，發展學

生八項智慧及對

多元智慧的重視 

l 將往年各社際比賽重新安

排，並制定計分方法、舉行

日期、活動目的等。 

80%或以上學生認為

比賽有趣、有意義和

能夠提昇學生多元

智慧的能力。 

年終問卷 1.9.2010- 
30.5.2011 

課外活動組 
社職員 

獎品 

 



計劃內容 (三) 多元智慧的課堂實踐 
目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

培養學生共通能

力，推動更多的

高階思維學習，

照顧學習差異，

並進一步達致跨

科協作、分享觀

摩的目的。 

l 在課堂上加入與多元智慧

有關之活動 
l 嘗試利用本科以外的多元

智慧以促進教學 
l 嘗試探究不同教學策略對

不同能力學生的教學效能 

l 90%教師

在課堂

上實踐

多元智

慧 
l 50%教師

利用本

科以外

的多元

智慧以

促進教

學 

l 老師年終總結 
l 活動點評 
l 老師問卷 

全年 學務委員會 
各科科長及

科任老師 

教學活動經

費 

 
 
 
 
 


